Ogloszenie 0 naborze na stanowisko mlodszy bibliotekarz

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Gérze Kalwarii oglasza nabor na wolne stanowisko

pracy — Mlodszy Bibliotekarz

Miejsce pracy: Gminnej Biblioteki Publicznej w Goérze Kalwarii — Miasto i Gmina Géra

Kalwaria

Miejscem pracy bedzie Wypozyczalnia dla dorostych oraz Fila w Czersku — jednak ze wzgledu
na specyfike pracy moze wystapi¢ konieczno$¢ zastgpowania pracownikdw w innych

placéwkach Gminnej Biblioteki Publicznej w Gérze Kalwarii.
Wymiar czasu pracy: 1 etat

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Gorze
Kalwarii reprezentowany przez Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gorze Kalwarii

z siedzibg w Gorze Kalwarii, ul. ks. Z. Sajny 1, 05-530 Goéra Kalwaria
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - bibliotekagk@poczta.fm, tel. 573 910 037,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy — mtodszy bibliotekarz w Gminnej Biblioteki Publicznej w Gorze Kalwarii,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej zwane RODO,
w zwigzku z art. 22 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz art. 11-16 ustawy dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych, Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana

pod uwage w procesie rekrutacji.



Pani/Pana dane bedg przetwarzane do czasu zawarcia umowy O prace z wybranym
kandydatem do pracy. Dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym
zatrudnienia w wyniku niniejszego ogloszenia rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzania
1 zostang zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ich wtorne pozyskanie. Pani/Pana dane nie
beda udostepniane innym odbiorcom, ani tez nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie

trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo: zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, cofniecia zgody w dowolnym momencie, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.
Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie
minimum wyksztalcenie wyzsze (licencjat), preferowane bibliotekarskie

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

i

niekaralno$¢ za przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe

o1

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

6. dobra znajomos$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych

Wymagania dodatkowe:

samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, dobra organizacja pracy
tatwo$¢ nawigzywania kontaktu

skrupulatno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie w rozwoj biblioteki

kreatywnos¢, silna motywacja do pracy

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji
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zainteresowanie literaturg, kulturg i sztuka



8.

mile widziane do§wiadczenie w publikowaniu wlasnych tekstow, recenz;ji

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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organizacja i prowadzenie zaj¢¢, imprez kulturalnych, majacych na celu propagowanie
czytelnictwa i animacji srodowiska lokalnego

gromadzenie 1 udostepnianie zbiorow biblioteki

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

opracowywanie zbiorow

udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej

skontrum ksiggozbioru

dbatos¢ o stan powierzonego mienia

promowanie dziatan poprzez zamieszczanie informacji w srodkach masowego przekazu

(media, strona internetowa, Facebook)

Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru

zyciorys (CV)

dokument potwierdzajacego obywatelstwo polskie

kopie §wiadectw pracy

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych

o$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peni praw
publicznych

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Mile widziane wlasne pomysly na promowanie dzialalnosci bibliotecznej mozna bedzie

przedstawi¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej



Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnej Biblioteki Publicznej
w Gorze Kalwarii ul. ks. Z. Sajny 1, 05-530 Gora Kalwaria lub poczta na adres wyzej wskazany
w nieprzekraczalnym terminie do 31 stycznia 2019 r. (do godz. 15.00), w zamknigtej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu
kandydata, z dopiskiem "Nabor na stanowisko mtodszy bibliotekarz" (decyduje data stempla

pocztowego).

Dokumenty, ktore wptyna niekompletne lub ztozone zostang po wyznaczonym terminie nie

beda rozpatrywane. Nie ma mozliwos$ci sktadania dokumentdéw naboru drogg elektroniczna.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez komisj¢
rekrutacyjng. W wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone, ktére nie
zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang zniszczone. Zastrzegamy

sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biblioteki:

http://biblioteka.gorakalwaria.pl

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze o 1 etatu
z tym, ze dwie pierwsze umowy mogg by¢ zawarte na czas okreslony nie dtuzsze niz okres
jednego roku, z mozliwos$cig rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Przewiduje

si¢ zatrudnienie pracownika od 1.03.2019 r.

Zastrzega si¢ moZliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.



